SYLLABUS

I.
Intézmény neve Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvarad
Kar Bolcsészet- és Tarsadalomtudoményi Kar
Szak Filozofia €s mlivészet a nyilvanos térben MA, Zenemuvészet a kortars
kultaraban MA
Tantargy A tantargy tipusa
, Kulturalis intézmények menedzsmentje DF | DD | DS | DC
megnevezése <
IL.
Tantargy felépitése (heti 0raszam)
Szemeszter Kre’dltek Eléadas Szemindrium Gyakorlat Projekt
szama

I, 111 7 2 1
I11.
Tantargy besorolasa kotelezo opcionalis fakultativ
(x—el jeldlni) X
IV.

Tantargy oktatoja
eldadas szeminarium gyakorlat | projekt

Vezeteknev, Baké Rozdlia Klara | Bako Rozalia Klara
keresztnév
Intézmény Sapientia EMTE Sapientia EMTE
Tanszék/Intézet Téarsadalomtudoményi | Tarsadalomtudomanyi
Tudomainyos fokozat | PhD PhD
Didaktikai fokozat Egyetemi docens Egyetemi docens
B?sorolas (foallasu Térsult Téarsult
/tarsult)
Eletkor 52 52
V.

A tantargy célkitiizései

Altalanos célkitiizések: alapfogalmak tisztazasa, illetve kulcskompetencidk fejlesztése a
kulturalis menedzsment terén — tervezés, szervezés, értékelés, koordinacio, forrasbevonas
Kognitiv kompetenciak: a kulturdlis menedzsment paradigmainak elsajatitasa, kiilonos
tekintettel a hazai és az europai kdrnyezetre

Szakmai kompetenciak: tajékozottsag a hazai €s az eurdépai mivelddés-szervezes jogi keretének,
szakmai elvardsainak, illetve jo gyakorlatainak terén

Erzelmi és érték-kompetenciak: eclkotelezettség a  kultura-kozvetités, a kultira-alkotas
tdmogatdsanak irdnyaba

VL.

Tantargy tartalma

VI.1. Eléadasok o
szam
1 Téma: Bevezetés a menedzsmentbe: kulcsfogalmak, teriiletek
h'é ¢ Kulcsszavak: tervezés, szervezés, megvalositas, értekelés 2

Bibliografia:




Bako Rozalia Klara (2007): Szervezet, kultura, kommunikacio.
Olvasokonyv. Csikszereda: Sapientia EMTE
Paula Iekel (2006): Managementul cultural. Suport de curs

hét

Téma: Kulturalis intézmények: kulcsfogalmak, elméleti
attekintés, esetelemzés

Kulcsszavak: kultara, szervezetek

Bibliografia:

Bako Rozalia Klara (2007): Szervezet, kultura, kommunikacio.
Olvasokonyv. Csikszereda: Sapientia EMTE

Mihaela Vlasceanu (1999): Organizatiile si cultura organizarii.
Bucuresti: Editura Trei

hét

Téma: Miivelddésszervezés és a kulturalis értékek védelme a
piacgazdasagban

Kulcsszavak: miivelodésszervezo, kulturalis értékek
Bibliografia:

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (2008): Kulturdlis menedzser.
Budapest: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

hét

Téma: A kulturalis menedzsment szintjei: szakpolitikdk, prog-
ramok, projektek és rendezvények

Kulesszavak: kulturpolitika, kulturalis programok és projektek
Bibliografia:

Paula Iekel (2006): Managementul cultural. Suport de curs

hét

Téma: A miivelddésszervezd csapat: ki felel a kulturalis
programokért €s hogyan?

Kulesszavak: miivelddésszervezd, kulturalis programok
Bibliografia:

Bako Rozalia Klara (2012): Kulturdlis menedzsment.
Tantargyblog. http://szervezetikultura.wordpress.com/

hét

Téma: A kulturalis tevékenység gazdasagi-tarsadalmi
bedgyazottsaga: STAKEHOLDER-elemzés, STEP-elemzés
Kulesszavak: érintettek feltérképezése

Bibliografia:

Bako Rozalia Klara (2007): Szervezet, kultiura, kommunikacio.
Olvasokonyv. Csikszereda: Sapientia EMTE

hét

Téma: Kapcsolatok apolasa a kulturalis értékek védelmében
Kulcsszavak: kozkapcsolatok, kultira, kommunikacio
Bibliografia:

Mihaela Vlasceanu (1999): Organizatiile si cultura organizarii.
Bucuresti: Editura Trei

hét

Téma: A sajté kultara-kozvetitd szerepe: 1) paradigmak a
kulturalis menedzsment terén

Kulcsszavak: sajtokapcsolatok, kulturalis menedzsment
Bibliografia:

Kis Miklés (2006): Sajtokapcsolatok kiépitése és fenntartasa.
Magyar Elektronikus Konyvtar

hét

Téma: A kultira mint értékteremtés és szolgaltatas
Kulcsszavak: miivelddésszervezési paradigmak
Bibliografia:

Eurobarometer (2007): European Cultural Values. European
Commission




10. | Téma: A kulturalis menedzsment pénziigyi vontakozasai: ki
hét | finanszirozza a kulturat?
Kulesszavak: kulturalis menedzsment, finanszirozasi modellek
Bibliografia:
Gordon, J.—Beilby-Orrin H. (2006): International Measurement
of the Economic and Social Importance of Culture. OECD.
11. | Téma: Jo gyakorlatok a kulturalis menedzsment terén (EU)
hét | Kulesszavak: kulturalis menedzsment, EU
Bibliografia:
Nuere, Cristina-Ortega et al. (2010): ENCATC 2009. 17th
Annual Conference on Creativity and Innovation in Barcelona.
European Commission
12. | Téma: J6 gyakorlatok a kulturalis menedzsment terén
hét | (Romania)
Kulesszavak: kulturalis menedzsment, Romania
Bibliografia:
Paula Iekel (2006): Managementul cultural. Suport de curs
13. | Téma: Mivelddésszervezés eurdpai kontextusban: kultira-koz-
hét | vetitd szerep vagy menedzser?
Kulesszavak: kulturalis menedzser, szerepkor, EU
Bibliografia:
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (2008): Kulturdlis menedzser.
Budapest: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
14. | Téma: Fogalmak attekintése, 6sszegzés, kérdések a kulturalis
hét | intézmények menedzsmentje témakorében. Ismeretellendrzés
Kulcsszavak: 0sszegzés, kérdések, ismeretellendrzés
Bibliografia:
Bako Rozalia Klara (2012): Kulturalis menedzsment.
Tantargyblog. http://szervezetikultura.wordpress.com/
VI. B. Szeminariumok Or’a i
szdm
1. Téma: Bevezeté menedzsment-fogalmak. SWOT-elemzés,
hét | STEP-elemzés
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): elemzés, vita
2. Téma: Bevezetd menedzsment-fogalmak: STAKEHOLDER-
hét | elemzés
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): elemzés, teszt
3. Téma: A kulturalis menedzsment szintjei: szakpolitikék, prog-
hét | ramok
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): dokumentum-elemzés
4. Téma: A kulturalis menedzsment szintjei: projektek,
hét | rendezvények
A hallgato kotelezettségei (feladatai): filmelemzés, vita
5. Téma: A kulturdlis menedzsment-csapat: stadiumok értékelése
hét | (Tuckman-modell)
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): elemzés, teszt
6. Téma: A kulturalis menedzsment-csapat: csoport-szerepek
hét | (Belbin)




A hallgaté kotelezettségei (feladatai): teszt kitdltése, vita

7. Téma: A kulturalis tevékenység gazdasagi-tarsadalmi

hét | beagyazottsdga: STAKEHOLDER-elemzés csoportban 1
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): elemzés-értkékelés

8. Téma: A kulturalis tevékenység gazdasagi-tarsadalmi

hét | beagyazottsaga: SWOT-elemzés csoportban 1
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): elemzés-értkékelés, vita

0. Téma: Kapcsolatok apoldsa a kulturalis értékek védelmében

hét | (erdélyi esettanulmany) 1

A hallgaté kotelezettségei (feladatai): esetelemzés csoportban

10. | Téma: Kapcsolatok apolasa a kulturalis értékek védelmében
hét | (romaniai esettanulmany) 1
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): esetelemzés irdsban

11. | Téma: A kulturdlis menedzsment pénziigyi vonatkoz4sai:
hét | forrasok 1
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): film, vita

12. | Téma: A kulturdlis menedzsment pénziigyi vonatkozasai:
hét | koltségvetés készitése, megbeszélése 1
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): koltségvetés készitése

13. | Téma: A kulturalis menedzser mint szakma hazai €és eurdpai
hét | kontextusban 1
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): dokumentum-elemzés

14. | Téma: Kultira a nagyvilagban. Oktatofilm megtekintése és
hét | megvitatasa
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): Az oktatofilm 1
megtekintését kdvetden a hallgatok panel-beszélgetésen vitatjak
meg a latottakat.

VII. Altalanos bibliogrifia

Kotelezo:

Bako Rozélia Kléra (2007): Szervezet, kultura, kommunikdcio. Olvasokonyv. Csikszereda:
Sapientia EMTE [e-book] http:/szervezetikultura.wordpress.com/bibliografia/

Horvath Laszl6 (2013): Kulturalis projekt ciklus menedzsment. [e-book]
https://hu.scribd.com/doc/130413975/Kulturalis-Projekt-Ciklus-Menedzsment-eleg-e-a-z-alap-m%C5%B1veltseg-a-
boldogulashoz

Paula Iekel (2006): Managementul cultural. Suport de curs (kézirat) [e-book]
http://www.scribd.com/doc/37707384/Management-Cultural

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (2008): Kulturdlis menedzser. Szakmaismertetd informacios
mappa. Budapest: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal [e-book]
http://szervezetikultura.wordpress.com/bibliografia/

Gordon, J.—Beilby-Orrin H. (2006): International Measurement of the Economic and Social
Importance of Culture. OECD. [e-book] http://szervezetikultura.wordpress.com/bibliografia/

Fakultativ:
European Commission (2007): European Cultural Values. Eurobarometer.

European Comission (2013): Cultural Access and Participation. Special Eurobarometer 399.
http:/ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 399 en.pdf

Chong, Derrick (2010): Arts Management. New Y ork: Routledge. [e-book] [google books]
Torr, Gordon (2008): Managing creative people. Chichester: Wiley and Sons. [e-book] [google
books]




Solomon, Charlene M. & Schell, Michael S. (2009): Managing across Cultures. McGraw-Hill
[e-book] https://www.scribd.com/doc/143864162/Managing-Across-Culture

VIIIL.

Tevékenységi formak

Didaktikai modszerek

Eloadas

Interaktiv el6adas multimédia-tdmogatéssal (kisfilmek, tantargyblog)

Szemindrium Miihelymunka, 6tletborze, szimuldcios gyakorlatok, egyéni bemutatok

IX.

Ertékelés formija Ertékelés Szazalék az
(irasbeli, irasbeli és szébeli, szébeli, teszt, érdemjegybol

gyakorlat, egyéb)

Vizsga Irésbeli 50%

Kollokvium

Szeminarium Projektek készitése és bemutatdsa 50%

Egyéb pontositasok:

Datum Tantargy oktatoja,

2014. szeptember 29.

Dr. Bako Rozalia Klara

sz /




